Cooperativa dos Catadores da Vila Emater

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DOS
CATADORES DA VILA EMATER - COOPVILA

AR, | e :

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de margo de 2010, as 19h00, no Espacgo Cultural

da Vila Emater Il, situado na Rua do Campo, associados da Cooperativa dos

Catadores da Vila Emater |l, realizou-se em 32 (terceira) e Ultima convocagao a

Assembléia Geral Extraordinaria da Cooperativa dos Catadores da Vila Emater —

COOPVILA, CNPJ n° 11.162.478/0001-34, para deliberar sobre eleigio de

novos membros para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, Reforma do

Estatuto Social e discussdo acerca do ingresso de novos Sécios. Estavam

) presentes, além dos cooperados que assinaram a lista de presenca dos Senhores

){ Helcias Roberto Paulino Pereira — Mobilizador Social e Coordenador do Ponto de

Cultura Guerreiros da Vila, bem como de Carlos Aguiar, Advogado do Centro de

J\& Educacao Ambiental Sdo Bartolomeu — CEASB. Verificado ¢ quorum de instalacédo

2 foi a presente Assembléia Geral Extraordinaria instalada pela sua Diretora

_7/72,2’,*;1 Presidente, que convidou a mim, Elisdngela da Silva, para secretariar os trabalhos.

Dada a palavra ao Sr. Helcias Roberto, este enfatizou a importancia e objetivo desta

ssembléia. Ato continuo, passou a eleigao da nova Diretoria Executiva da Coopvila,

iﬁﬁue apos muitas discussdes e debates foram eleitas por unanimidade de votos dos

(1(9/3*(‘9\ presentes as seguintes cooperadas: Diretor-Presidente - Sr2. Eliene da Silva,

(

brasileira, nascida em 17/02/1961, casada, residente na Rua do Campo, 15, Vila
Emater Il — Jacarecica, RG 20020013644396 SSP/AL e CPF 546.755.294-53: Vice-

\d Presidente — Sr°. Josefa Candido de Morais, brasileira, nascida em 10/08/1978,
4;;)3‘ convivente em unido estével, residente na Rua do Campo, 02, Vila Emater Il
= Jacarecica, RG 98001010019 SSP/AL e CPF 354.194.738-10; 1° Secretario — Sr®.

do Bambu, 26 — Vila Emater Il, RG 3134524-7 e CPF 074.761.794-55: 2° Secretario

- Sr. Alessandra dos Santos Silva, brasileira, nascida em 18/07/1986, convivente

em uniao estavel, residente na Rua 25 de margo, 27, Vila Emater Il - Jacarecica, RG
003004007837 SSP/AL e CPF 086.060.404-79; 1° Tesoureiro — Sr. Jailson
SN 'Carnatba de Oliveira, brasileiro, nascido em 06/02/1987, convivente em unido
estavel, residente na Rua do Campo, 02, Vila Emater Il, RG 7634938 SDS/PE e CPF

S 072.732.244-30 e 2° Tesoureiro — Sr®. Rosineide da Silva, brasileira, nascida em
% 12/07/1989, convivente em unido estavel, residente na Rua da Caixa, 03, Vila
\ Emater Il - Jacarecica, RG 2002001364396 SSP/AL e CPF 546.755.294-53. Ato
continuo passou-se a eleigdo dos novos integrantes do Conselho Fiscal, tendo sido
eleitas por unanimidade os seguintes cooperados: Sr. Geraldo José Soares,
brasileiro, nascido em 18/01/1947, convivente em unido estavel residente na Rua do
Campo, 25 ~ Vila Emater Il, RG 602530 SSP/AL, CPF 564.974.194-15; Sr®. Maria
Carmira da Silva, brasileira, nascida em 15/02/1962, convivente em unido estavel,

0 residente na Rua do Campo, 09, Vila Emater Il — Jacarecica, RG 1232269 SSP/AL e

f / Carla dos Santos Silva, brasileira, nascida em 26/12/1 988, solteira, residente na Rua
(4
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CPF 911.645.244-53, Sr®. Marilene da Silva, brasileira, nascida em 30/06/1990,
solteira, residente na Rua do Campo, 02 ~ Vila Emater Il — Jacarecica, RG 3283744-
5 SSP/AL e CPF 096.019.784-29, todos trés como membros efetivos e o Sr. José
Custédio da Silva, brasileiro, nascido em 27/09/1972, convivente em unido estavel,
residente na Rua da Caixa, Vila Emater Il - Jacarecica, RG 2002001328349 SSP/AL
e CPF 065.974.174-10; Sr®. Maria Andréia da Silva Paulino, brasileira, nascida em,
13/09/1982, solteira, residente na Rua 25 de marco, 126, Vila Emater |l - Jacarecica,
RG 3184935-0 SEDS/AL e CPF 093.409.594-93 e Sr®. Silvania Lima da Silva,
brasileira, nascida em 14/11/1971, solteira, solteira, residente na Rua 25 de margo,
126, Vila Emater Il — Jacarecica, RG 09124189-06 SSP/AL e CPF 042.897.754-20,

os os trés como membros suplentes. Declaram os cooperados eleitos para os 6rgéos
de administragdo e fiscalizagcdo que se encontram desimpedidos para os exercicios dos
cargos, na forma da lei. Prosseguindo, todos foram empossados nos seus cargos.
Prosseguindo, a Presidente da cooperativa passou para o terceiro item da ordem do dia,
explicando a necessidade e importancia de se acrescentar ao Estatuto Social a
criagéo de Unidades Produtivas para que a COOPVILA dentre seus objetivos possa
também efetivar servicos de confecgdo de produtos de oficinas de costura e
impressos serigraficos em geral, sendo essa proposta aprovada por unanimidade
pela Assembléia. Dessa forma por unanimidade foram aprovadas 02 (duas)
alteragbes no Estatuto Social, de forma que a letra “e”, do art. 2° passa a ter a
seguinte redacdo “desenvolver atividades artesanais, serigrafia e xilografia a
partir do material reciclavel, bem como, produzir vestuario e confecgdes e
todos os demais produtos proprios da oficina de artesanato, o que inclui a
fabricacao de vassouras, etc e demais pecas resultantes da utilizacdo de
material reciclavel em geral’, operando-se ademais, no art. 2°, a inclusdo da letra
“I", com a seguinte redagdo “efetuar prestacdo de servigos de natureza artesanal,
sobretudo na area de serigrafia e costura”. Colocadas em votagdo, as alteractes
estatutarias acima expostas foram aprovadas por unanimidade e em seguida lido aos
presentes, cujo teor do texto aprovado & o seguinte:

COOPERATIVA DOS CATADORES DA VILA EMATER - COOPVILA

CAPITULO |

AUAON

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURACAO E ANO SOCIAL. \§

Art. 1° - Com a denominagdo de COOPERATIVA DOS CATADORES DA VILA EMATER -
COOPVILA foi fundada na data 06 de dezembro de 2008, constituida sob a forma de
Sociedade Cooperativa, com a natureza juridica de Sociedade Simples, sem fins lucrativos e
de ajuda mutua e solidaria, que se regera pelos valores e principios do cooperativismo,

pelas disposigées legais, pelas diretrizes da autogestéo e por este estatuto, tendo:
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2 £4~] a) Sede e administragéo na Rua Coronel Presciliano Sarmento, n° 44-A — Sitio S&o Jorge,
CEP: 57.044-130, Maceié/AL;

‘ b) Foro juridico na Comarca de Macei6, Estado de Alagoas;
\:/ c) Area de agéo, para efeito de admisséo de cooperados, abrangendo o municipio de
I 4 Maceid;
"_,/ T 3 x
£ W Trazu W Uuragao Inbetenminado e ano socidl compreendido no periodo de 01 janeiro a
J! 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il

W DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art.2° - A Cooperativa dos Catadores da Vila Emater — COOPVILA, que reune os catadores

‘ @ caladoras de Maceid/AL, tem por objeto principal proporcionar aos seus associados
We/hores condigbes de trabalho e vida dos catadores de lixo, gerando renda e ocupagéo.

A 7"1&"'5‘5" Parégrafo. 1° - Para atingir o objetivo geral deverdo ser desenvolvidas as seguintes
atividades:

a) organizar os catadores e catadoras de lixo urbano de Macei6/AL;
‘«@/&H(O\ b) capacitar os cooperados em empreendedorismo, cooperativismo e autogestao;
( c) selecionar o residuo reciclével urbano de Maceid/AL:
-\ d) executar atividades culturais, recreativas e educacionais Junto aos cooperados e a
}3 comunidade;

; N e) desenvolver atividades artesanais, serigrafia e xilografia a partir do material
' X reciclavel, bem como, produzir vestuério e confec¢ées e todos os demais
g produtos préprios da oficina de artesanato, o que inclui a fabricagdo de
§ vassouras, etc e demais pecgas resultantes da utilizacao de material reciclével
: em geral;
& f) buscar linhas de financiamento para cooperativa junto aos orgdos publicos e
’ privados;
g) orientar o catador sobre a importdncia do uso adequado dos equipamentos de
trabalho e seguranga;
h) adquirir ou construir infra-estrutura necesséria para o desenvolvimento dos trabalhos
de selegdo do material reciclavel:
1 ) i) beneficiar, industrializar, embalar e comercializar materiais reciclaveis;
S VAL J) gerar trabalho de auténomos para o quadro social:
k) promover a difuso da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social;
/) efetuar prestacdo de servicos de natureza artesanal, sobretudo na area de
serigrafia e costura.

Parégrafo. 2° - Nos contratos celebrados, a cooperativa representard os cooperados,
@ ﬂ coletivamente, agindo como sua mandatéria.

Paragrafo. 3° - Os cooperados executardo os servicos contratados pela cooperativa em
conformidade com este Estatuto e o Regimento Interno.

Cs Parégrafo. 4° - A Cooperativa dos Catadores da Vila Emater — COOPVILA, atuara sem
(6 discriminagéo politica, racial, religiosa, género ou social e ndo visaré lucro.
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G2 Art3° - A Cooperativa poderd associar-se a outras cooperativas, Federagses,
Confederagbes de cooperativas ou a outras sociedades, visando sempre a defesa
econbémico-social, o desenvolvimento harmdnico e a consecugdo plena dos objetivos da
cooperativa e do seu quadro social.

Sy ; CAPITULO It
5 ' DOS COOPERADOS

(JT Art. 4° - Poderéo filiar-se & cooperativa, salvo se houver impossibilidade de natureza Jjudicial,
75 quaisquer profissionais auténomos que se dediquem & atividade de catagdo de material
,’Y | &\ reciclavel e atividades de beneficiamento deste, objeto da entidade, e preencham os pré-
V' requisitos definidos no Regimento Interno e neste Estatuto Social, sem prejudicar os

V\ OJ\}’ ; interesses da cooperativa, nem com eles colidir.
. Paragrafo Gnico - O nimero de cooperados seré ilimitado quanto ao méximo, respeitada a
E QNN bilidade técnica de prestagdo de servigos, e respeitado o interesse da cooperativa,
definido em assembiéia geral, ndo podendo, ser inferior a quantidade especificada na lei

vigente.

Art. 5° - Para associar-se, o interessado preenchers a ficha de matricula, com a assinatura
\&@m{n\ dele e de mais duas testemunhas, bem como a declarag8o de que optou livremente por
associar-se, conforme normas constantes no Regimento Intemo da Cooperativa.

~ §7° - Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, deversa apresentar carta de
7 referéncia por ela expedida.
41 06 18
27

§2° - O interessado deveréd fregdentar, com aproveitamento, um curso bésico de
cooperativismo, que seré ministrado pela cooperativa ou por outra entidade.

se for o caso, a deferird, devendo entdo o interessado subscrever quotas-partes do capital,

§ §3° - Concluindo o curso, o conselho de administragdo analisaré a proposta de admisséo e,
: °~§ 3 nos termos deste estatuto, e assinar o livro de matricula.

§4° - A subscrigdo das quotas-partes do capital social e a assinatura do livro de matricula

S A VA complementam a sua admissé&o na cooperativa.

§ 5° - Faz parte do processo de matricula & inscrigdo do associado como contribuinte

individual da Previdéncia Social, na condicdo de trabalhador auténomo (Contribuinte

W// £ Individual), uma vez que o trabalhador associado & Cooperativa, que nessa qualidade
@. prestar servigos a terceiros é considerado trabalhador auténomo.

Art.6° - Cumprindo o que dispbe o artigo anterior, 0 cooperado adquire todos os direitos e
assume as obrigagbes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e de deliberagdes tomadas
pela Cooperativa.

Paragrafo. Unico - No ato de admissédo, o cooperado firmara documento manifestando
concordancia com as disposigbes estatutdrias e com as normas internas da cooperativa,
comprometendo-se a ndo praticar atos que possam colidir com as finalidades, interesses e
objetivos da sociedade.
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Art.7° - O cooperado tem o direito a:

a) Receber semanalmente, quinzenalmente, mensalmente ou o tempo que a atividade
determinar, sua produgéo;

b) Participar das assembléias gerais, propondo, discutindo e votando os assuntos de
interesse da cooperativa;

,7? c) Votar e ser votado para os cargos sociais, desde que esteja quite com as suas
0/0} s responsabilidades estatutérias;
v/
J ]

/ d) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa podendo consuitar o Balango
4 Patrimonial e os livros contabeis, verificar gastos e débitos, contratos e demais documentos
que entender necessarios;

) Esclarecer quaisquer davidas junto & Diretoria, Contador, Advogados e demais pessoas
R w%mfnentes

{SM"{\D’\ f) Exercer atividades fora da cooperativa, desde que nao prejudique o trabalho desenvolvido

v, na cooperativa;

g) Solicitar por escrito, informagbes sobre assuntos de qualquer natureza, devendo a
diretoria responder ponto a ponto, em 10 dias;

} h) A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral as propostas dos cooperados,
\*,’ referidas em “b” deste artigo, deverdo ser apresentadas ao conselho de Administragdo com
A‘g’ antecedéncia minima de um més e constar no respectivo edital de convocagéo;

@’b} I i) As propostas subscritas por, pelo menos 10 (dez) cooperados, serdo obrigatoriamente
// levadas pelo Conselho de Administragdo & Assembléia Geral.

Art.8° - O Cooperado tem o dever de:

a) Executar as atividades que lhe forem atribuidas pela cooperativa, conforme as normas
aprovadas pela assembléia geral e que deverdo fazer parte do Regimento Interno e
satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentro os quais o de

Sidaap i participar ativamente de sua vida societéria e empresarial;

b) Subscrever e integralizar quotas partes do capital social, nos termos deste Estatuto;

¢) Contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;
|
- d) Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os servigos
executados em nome desta; ¢

e) Cumprir as disposi¢des da Lei, do Estatuto Social e do Regimento Interno, respeitar as
resolugbes tomadas pela Diretoria e as deliberagdes das Assembléias Gerais;

Ao

f) Zelar pelo patriménio moral e material da cooperativa;
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@) Participar das perdas do exercicio, na proporgédo das operagbes que houver realizado
com a cooperativa, se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las;

h) Comunicar a Diretoria, previamente e por escrito, a interrupgdo tempordnia das suas
atividades, indicando o motivo;

i) Levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver. ou a Conselho de Administragdo
e/ou ao Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra lei, o
estatuto, o regimento interno e se houver o codigo de ética.

Art.9° - O Cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas com
terceiros, até o valor total das quotas-partes com que se comprometeu para a constituigdo
do capital social.

Paragrafo. Unico - A responsabilidade do cooperado somente poderé ser invocada, depois

sembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu a sua retirada.

Art.10° - A responsabilidade do associado por compromisso da sociedade perante terceiros,
perduraré, para os eliminados, excluidos e demitidos até quando forem aprovadas as contas
do exercicio em que se deu o desligamento, sendo que os direitos do cooperado falecido
passam aos herdeiros, na forma da lei.

Parégrafo Unico - Em caso de falecimento de um dos sécios, ficard vedado aos respectivos
herdeiros ou sucessores o direito de suceder o sécio pré-morto, na sociedade.

Art. 11° - A demisséo do cooperado néo poderé ser negada e dar-se-& unicamente a seu
pedido, e sera requerida ao Diretor-Presidente, sendo por este levada ao conhecimento da
Diretoria, em sua primeira reunido e averbada no Livro e/ou Ficha de Matricula, mediante
termo assinado pelo Diretor-Presidente.

Art. 12° - Sera eliminado o associado que, dentre outras, pratique alguma das condutas
adiante descritas:

a) Exerga qualquer atividade considerada prejudicial & cooperativa ou conflite com os seus
objetivos;

b) Deixe de Cumprir dispositivos da lei, deste Estatuto Social e deliberagdes da cooperativa;
¢) Recuse sem justificativa, a prética de atos cooperativos;

d) Cause danos morais e financeiros & cooperativa, ou desrespeite colegas de trabalho e/ou
tomadores de servigos.

Art. 13° - Os motivos que ocasionaram a eliminagdo devem constar de Termo, a ser lavrado
no Livro de Matriculas, assinado pelo Diretor Presidente.

Parégrafo 1° - Cépia auténtica do Termo de Eliminagéo sera remetida ao cooperado,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de

remessa e do recebimento. M

AA
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Paragrafo 2° - No prazo de 30 (Trinta) dias, contados a partir do recebimento da notificagéo,
0 cooperado eliminado poderéa interpor recurso, que terd efeito suspensivo desde o
momento emn que for protocolado até a primeira Assembléia Geral, quando seré Julgado.

Art.14° - Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil ndo suprida, por
deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa,
ou deixar de exercer, por vontade propria, na drea de agédo da cooperativa, a atividade que
Ihe facultou cooperar-se.

Parégrafo Unico - No caso da hipétese de exclusao do associado por morte, o pagamento
dos valores referentes as quotas-partes do sécio pré-morto, aos seus herdeiros ou
sucessores, sera realizada nos ditames previstos no artigo 20 deste mesmo estatuto.

IQ&AM’\&-\O‘M 15° - Compete a Cooperativa, para os efeitos de ingresso e permanéncia de associados,
d
f 1 “ A :

CAPITULO IV
JE&M\ DO CAPITAL SOCIAL

identificar os agentes concorrentes ou contrérios ao seu objetivo social,

Art.16° - O Capital Social é ilimitado quanto ao méximo, variando conforme o numero de
quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto ser inferior a R$ 185,00 (cento e oitenta e
cinco reais).

Art.17° - O capital social é dividido em quotas-partes, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) cada
uma.

Paragrafo. 1° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a néo cooperados e ndo podera ser
negociada, de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento - subscrigao,
integralizagéo, transferéncia e restituigédo - serd sempre escriturado no Livro de Matricula e
contabilizado em fichas préprias individuais.

Paragrafo. 2° - A quota-parte néo pode ser objeto de penhor, mas seu valor realizado pode
ser base para um crédito na sociedade e corresponde como segunda garantia pelas
obrigagbes que o sdcio contrair na cooperativa.

Paragrafo. 3° - A quota-parte, depois de integralizada, poderéa ser transferida entre o0s
cooperados respeitando o limite méximo de 1/3(um tergo) do total do capital social subscrito
da Cooperativa.

Art.18° - O cooperado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo 01 (uma) quota-
parte do capital social e, no maximo, tantas quantas cujo valor ndo exceda a 1/3 do total das
cotas-partes. .

Art.19° - O Cooperado pode integralizar as quotas-partes de uma so6 vez, & vista, ou em até
10 (dez) prestagdes iguais mensais e consecutivas.

Art.20° - A restituigdo do capital e das sobras liquidas, em caso de demisséo, eliminag&o ou
exclusao, seré sempre feita apés a aprovagéo do Balango Patrimonial do ano social em que

0 cooperado deixou de fazer parte da cooperativa.
X wm du\.;»
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Parégrafo. Unico - Ocorrendo demisséo, eliminagéo ou excluséo de cooperados, em numero

tal que a devolugdo do capital social possa afetar a estabilidade economico-financeira da
cooperativa, esta poderé efetué-la em prazo idéntico ao da integralizag&o.

”~

Art. 21° - Ao capital social integralizado incidirdo juros de até 6% (seis por cento) ao ano,
Vo quando apuradas sobras liquidas no final do exercicio socfal, e desde que haja aprovagéo
nesse sentido pela assembléia geral.

s |

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 22° - Sdo 6rgdos sociais da cooperativa; a Assembiéia Geral, a Diretoria, o Conselho

/ZWiscal e 0 Conselho de Etica.

Secao |
w Da Assembléia Geral

» W\ Art.23° - A Assembléia Geral dos associados é o 6rgéo supremo da sociedade e dentro dos
limites legais e estatutérios tomara toda e qualquer deciséo de interesse da cooperativa, e

&‘s‘\‘ suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

O
Parégrafo Unico - As assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, em primeira convocagédo, mediante editais afixados em locais apropriados das
dependéncias comumente mais freqlentadas pelos associados, publicados em jomal e

comunicadas aos associados por meio de circulares.

Art.24° - Ndo havendo, no hordrio estabelecido, quorum de instalagdo, que é de 2/3 do
nimero de associados, as Assembléias poderdo ser realizadas em segunda convocagéo,
| com metade mais 1 (um) dos sécios ou em terceira com no minimo de dez socios desde que
conste do edital, sendo sempre observado intervalo minimo de 1 (uma) hora entre uma e
outra convocagéo.
{

Y i) s sm M T
SR parsarafo 1° - A convocagéo serd feita pelo Diretor-Presidente, ou por qualquer dos Orgéos

de Administracdo, pelo Conselho Fiscal, ou apés solicitagdo néo atendida, por 1/5 (um
(f quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

@" Paréagrafo 2° - No caso da convocagéo ser feita por associados, o edital sera assinado, no
minimo, pelos cinco primeiros signatérios do documento que a solicitou. As deliberagbes nas
Assembléias serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes com direito de

votar.
Paréagrafo 3° - Verificado o quorum, o Diretor-Presidente instalara a Assembléia. .

Paréagrafo 4° - Prescreve em quatro anos a agdo para anular as decisbes da Assembléia
Geral viciadas de erro, dofo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagéo da lei e/ou do N
Estatuto, contando o prazo da data em que a assembléia geral foi realizada.

Vo
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Art.25° - Quando houver eleigdo para a Diretoria, a Assembléia Geral serd convocada com
- antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

0/ Art.26° - E da competéncia das Assembléias Gerais a destituicdo dos membros dos 6rgéos

‘f/ de administragdo ou de ﬁscalizagéo ou de outros 6rgaos.

Parégrafo Unico - Oconendo destituigéo ou situagdo que possa comprometer a regularidade

da administragéo e da fiscalizagdo da Cooperativa, a Assembléia Geral convocara novas
Q \ eleigdes, que se realizardo no prazo de 30 (tninta) dias, podendo designar administradores e

qd\-\ ) conselheiros provisorios, até a posse dos novos.

Art.27° - Na Assembléia Geral, cada associado presente teré direito a somente um voto,
qualquer que seja o namero de suas quotas-partes, conforme a lei cooperativista, nao sendo

mepenniﬁda a representagao por meio de mandatario.
Secao Il

o
W“* Da Assembléia Geral Ordindria.

Art.28° - A Assembléia Geral Ordinéria, que se realizaré obrigatoriamente uma vez por ano,
W no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apés o término do exercicio social, deliberara
sobre 0s seguintes assuntos que deverdo constar da Ordem do Dia :

| - prestagdo de contas dos 6rgaos da Administragdo, compreendendo :

a) relatorio da gestéo;
/ﬂﬁ/w \% b) balanco geral; -
a ; ¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas;
d) plano das atividades da cooperativa para o exercicio seguinte;
: e) parecer do conselho fiscal;
Sidvamip

Il - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatorios.

Il - eleigdo e posse dos componentes da Diretoria e dos Conselhos, quando for o caso.

‘ﬁ / & IV - fixag&o do valor dos honorérios, gratificagbes e cédula de presenga dos membros da
C A Diretoria e dos conselhos.

Estatuto.

Paréagrafo 1° - Os membros da Diretoria e de fiscalizagdo ndo poderéo participar de votagdo

V - quaisquer assuntos de interesse soqiaL excluidos os enumerados no artigo 30 deste
das matérias-referidas no item | e IV deste artigo.

) Paragrafo 2° - A aprovagdo do Relatério, do Balango e das outras pegas da prestagédo de
contas desonera os membros da Diretoria da responsabilidade, ressalvados os casos de
erro, dolo, fraude ou simulagéo, bem como a infragdo da Lei ou deste Estatuto.
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Secdo Il

Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art.29° - A Assembléia Geral Extraordinéria realizar-se-& sempre que necessério e poderé
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que mencionados no
Edital de Convocagéao.

- Art.30° - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinéria deliberar sobre os

! 9% seguintes assuntos:

i

W

Yortfor

a) reforma do estatuto;

b) fuséo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) mudanga do objeto da sociedade;

d) dissolugao voluntéria da sociedade e nomeagédo de liquidante;
@) contas do liquidante.

Parégrafo Unico - Sdo necessérios os votos de 2/3(dois tergos) dos associados presente, no
momento da votacdo, para tornar vélidas as deliberagdes de que trata este artigo.

“Elosinaglo- s
Dos Orgaos de Administragéo

\
s
/)/,%m (

Oilwva AR

toedlde

Art. 31° - A COOPERATIVA DOS CATADORES DA VILA EMATER - COOPVILA seré
administrada por uma Diretoria eleita em Assembléia Geral para um mandato de 03 (trés)
anos, sendo obrigatoria ao término de cada periodo de mandato, a renovagdo de, no minimo
1/3 (um tergo) dos seus componentes.

A diretoria serd composta pelos seguintes membros:

a) Diretor Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) 1° Secretério;
d) 2°Secretério;
e) 1° Tesoureiro;
f) 2°Tesoureiro.
Art. 32° - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) Redne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do Diretor Pres:dente ou, ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal;

b) Delibera, validamente, com a presenga da majoria dos votos dos presentes, reservado ao
Diretor- Presidente o exercicio do voto de desempate;

¢) As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no Livro de Atas
das Reunibes da Diretoria, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros da Diretoria.

;
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- Art. 33° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 60 (sessenta) dias, o Presidente sera
N substituido pelo Vice-Presidente e este pelo Primeiro-Secretério e este pelo Segundo-
~ Secretério.
N
e Parégrafo 1° - se ficarem vagas por mais de 60 (sessenta) dias, a Diretoria devera convocar

a Assembléia Geral para o devido preenchimento.

\ Parégrafo 2° - 0s substitutos exercerao os cargos somente até o final do mandato dos seus
SUCessores.

w}&; Parégrafo 3° - perderé o cargo automaticamente o membro da Diretoria que, durante 0 ano,
:;/ > sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunioes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 34° - Compete & Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as
decisdes ou recomendagdes da Assembléia Geral, planejar e tracar as normas para as

” -
P&/M . operagdes e Servigos e controlar os resuftados.
Art. 35° - No desempenho de suas fungbes, entre outras, cabem-lhe as seguintes
atribuigoes:
S _
WD‘ a) Programar as operagbes e servigos, estabelecendo as qualidades, valores, prazos, taxas

e demais condigbes necessérias a sua efetivagao;

M’O\ b) Elaborar normas de funcionamento estabelecendo regras de relacionamento social e
sangbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abusos cometidos
contra disposigoes da Lei e do Estatuto, podendo ser incluida no Regimento interno;

=
wiaslia ¥ : : AR
¢) Deliberar sobre a admisséo, eliminagéo ou exclusédo de cooperados;
(/;f d) Deliberar sobre a convocagéo da Assembléia Geral;
Mt
ﬂ v e) Fixar as despesas de administragéo, em orgamento anual que indique a fonte de recursos

para coberturas;

f) Verificar mensalmente, no minimo, o0 estado econdmico-financeiro da cooperativa, 0
S LVA NI 1 desenvolvimento dos negécios e das atividades em geral, através de balancetes e
demonstrativos especificos,

g) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
/ ! o atendimento das operagdes atinentes consecugéo da atividade da Cooperativa,

@» h) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servicos da Cooperaliva;

i) Contratar profissionais fora do quadro social, sempre que se fizer necessario e fixar
valores de honorarios e demais normas;

j) Contratar, se necessério 0s servi¢os de auditoria, conforme a Lei Cooperativista;

k) Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico para auxilia-la no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado,
previamente, projeto ou parecer sobre questoes especificas;
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2 ) Indicar o banco ou bancos onde devem der feitos os depésitos do numerério disponivel,

bem como fixar o limite maximo de saldo que podera ser mantido em caixa;
m) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autonizagdo da Assembléia Geral;

n) Contrair obrigagbes, transigir, adquirir bens mdveis, ceder direitos e constituir
. mandatarios;

y ,‘y"(?’a/ o) Participar de seminérios, cursos, eventos, representando a sociedade, ou designar
37 alguém;

h p) Viajar para tratar de assuntos de interesse da Cooperativa ou designar alguém para tanto.
N Oty Parédgrafo 1°. A competéncia dos membros da Diretoria seré explicitada no Regimento
Interno desse 6rgéo.

R@A}q + _ Paragrafo 2°: Os membros da Diretoria ndo poderédo ter entre si, nem com 0s membros do
mO“\Conselho Fiscal, lagos de parentescos até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem
como afins e cénjuge.

~

g«
M Art. 36° - A Diretoria podera criar, ainda, Comissbes Especiais, transitorias ou n#o,
: observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a

solucédo de questbes especificas.
I%M}(‘O\ SR e
N

Art. 37° - Os membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente responséveis pelos
compromissos da sociedade Cooperativa, mas, responderdo solidariamente pelos seus
atos, se procederem de forma culposa ou dolosa.

' ,'/ij‘ Art. 38° - Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigbes:
Vid

a) Apresentar a Assembléia Geral o Relatério da Diretoria, o Balango Patrimonial, o

Demonstrativo de Sobras Apuradas ou das Perdas Decorrentes das Insuficiéncias das

Atribuicbes para a cobertura das despesas da sociedade, e o Parecer do Conselho Fiscal,
S Y wAam e bem como os Planos de Trabalho para o ano entrante;

A L

b) Assinar cheques em conjunto com o Primeiro Tesoureiro;

¢) Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigagbes, em conjunto com o
! Primeiro-Secretério;

J /
@_ )}Z_,Qg W d) Convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunibes da Diretoria;

o) Fazer pesquisas de pregos, buscando melhores condigdes de trabalho e novos contratos
apresentando-0s aos cooperados; {

f) Participar de licitagbes, representando os associados, nos limites deste Estatuto e do
Regimento Intemo, e firmar contratos com empresas privadas e 6rgdos publicos, podendo
nsultar os associados interessados no trabalho;

g) Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ou nomear qualquer um dos sécios

para fazé-lo; 3

e
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; h) Representar a Cooperativa, nas Assembléias Geral da Federacédo de Cooperativas, a que
7 /) . for filiada, como Delegado Efetivo;

i) Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com 0S8 outros
diretores;

Oy |

Art. 39° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar o presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos, ou por delegacédo de
R poderes;

b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

¢) Juntamente com o Diretor Presidente:

(l @«W(‘b\ 1) autorizar a movimentagdo de fundos da entidade, abrir e encerrar contas

bancérias e movimenté-las;
Lo/ A 2) contrair empréstimos;
”’Wﬂg} 3) celebrar contratos de interesse da entidade.
: *{W 4) adquirir bens iméveis e aceitar doagbes com encargos onerosos, com expressa

autonizagédo da Assembléia Geral:

5) alienar, hipotecar, transigir, dar em caugdo ou permutar bens da entidade, com
éxpressa autorizagdo da Assembléia Geral.

Art. 40° - Compete ao 1° Secretério:

- s 4l a) - Secretariar e lavrar as atas das assembléias gerais e demais reunibes da entidade;
i e b) Assinar e expedir toda correspondéncia da sociedade;
, ¢) Guardar os livros da sociedade e zelar pelo seu patriménio;
| d) Exercer outras atividades compativeis com o seu cargo;
e) Superintender, organizar e dirigir s servigos da secretaria;

P @ o 7 f) Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigbes;
i g) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembiéia Geral e redigir e subscrever as
| respectivas atas;

@ h) Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagdo dos trabalhos sociais,
' esclarecimentos e relagbes publicas, mantendo contato e intercdmbio com 6rgdos de
E»,.U imprensa e comunicagéo.

Art. 41° - Compete ao 2° Secretério:

a) Substituir o 1° Secretério em suas 'faftas ou impedimentos, ou por delegagéo de ’
poderes;

b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

¢) Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao 1° Secretario.

Q Art. 42° - Compete ao 1° Tesoureiro: WW

O
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a) Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais, que deveréo ser fixados em lugares
visiveis, e um balango anual;

b) Assinar junto com o Diretor Presidents, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

¢) Auxiliar nas licitagbes;
d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
) Recolher o dinheiro da Sociedade Cooperativa em bancos que a Diretoria indicar;

f) Responsabilizar-se pela arrecadagdo das receitas e pagamento das despesas da
Cooperativa devidamente autorizadas, bem como pelo numerdrio em caixa, titulos e
documentos relativos a negécios;

R S ‘ é"b} Supervisionar a documentagéo fiscal e financeira;

ot~

h) Ter sob guarda e responsabilidade os valores da Sociedade Cooperativa.

Art. 43° - Compete ao 2° Tesoureiro:

a) Substituir o 1° tesoureiro em suas faltas e impedimento, ou por delegagéo de poderes;
b) Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;

¢) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao 1° Tesoureiro.

Art. 44° - No caso de vacéncia de um ou mais cargos de diretoria, sem mais ter quem os
substituam pelo que rege este estatuto, os novos substitutos serdo escolhidos pela
Assembleia Geral, por maioria dos votos e exercerdo suas fungdes até o término do
mandato do diretor substituido.

N Sessao V
W Do Conselho Fiscal

Art. 45° - O Conselho Fiscal seré formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, eleitos pela
Assembléia Geral anualmente, sendo permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um tergo) dos
seus componerntes.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselfio Fiscal nédo poderéo ter, entre si, nem com 08
membros da Diretoria, lagos de parentesco até o 2° (sequndo) grau, em linha reta ou
colateral, bem como afins e cénjuge.

Art. 46° - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necesséario, com a participagéo de, no minimo 3 (trés) de

seus membros, sejam efetivos ou suplentes.
M«Q—
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Paragrafo 1° - Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, enire 0s seus
membros efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunibes e um
Secretario.

Paragrafo 2° - As reunides poder&o ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros,
por solicitagéo da Assembléia Geral ou da Diretoria (ou Conselho de Administragéo).

Paréagrafo 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serédo dirigidos por conselheiro
fiscal escolhido na ocasido.

Paragrafo 4° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (irés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perderé o cargo automaticamente.

Art. 47° - Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, serd convocada
Assembléia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

RG“MrL 48° - Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,

"5@/&%0\

atividades e servigos da cooperativa, cabendo-lhe, as seguintes atribuigbes:

a) Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto &s autoridades fiscais,
trabalhistas e providenciarias;

b) Averiguar a qualidade dos servigos prestados e fornecimentos de produtos e se existem
reclamagdes de ciientes;

/\_
W ¢) Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servico da
cooperativa;
m guw(,b’“/ d) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, e se 0s
inventarios periédicos ou anuais séo feitos com observéancia das regras proprias;
s e) Conferir, mensalmente, o saldo do numerério existente em caixa, verificando, também, se
5 we e 0 mesmo esté dentro do limite estabelecido pelo orgamento anual:
¥
" f) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual da
SIVA il A Diretoria (ou Conselho de Administragéo) emitindo parecer sobre estes & Assembléia Geral:

(8

Oﬂﬂg) Examinar se a Diretoria (ou Conselho de Administragéo) retine-se de acordo com o

determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos;

h) Examinar se os montantes das despesas e inversbes realizadas estdo de conformidade
com os planos, orgamentos e decisGes da Diretoria (ou Conselho de Administragéo);

i) Informar a Diretoria (ou Conselho de Administragdo) sobre as conclusbes dos seus
trabalhos, denunciando as irregularidades constatadas e convocando a Assembiéia Geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

J) Verificar se as operages realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
quantidade, qualidade e valor, as previsdes feitas e 4s conveniéncias econbmico-financeiras

da cooperativa; W
)/)/QY\(%\AJ._
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k) Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0S compromissos
sédo atendidos com pontualidade;

1) Verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituragao contabil;

Parégrafo Unico - O Conselho Fiscal poderé contratar servigos de auditoria ou de técnicos
especializados, para exames dos livros de contabilidade e de documentos, nos termos da lei
cooperativista, dentro do orgamento e da reserva do caixa.

Art. 49° - Os servigos de contabilidade da cooperativa deverao ser organizados
segundo as normas gerais da contabilidade de cooperativa.
Sesséo VI

Do Conselho de Etica

Art. 50°- Compete a Conseiho de Etica, dentro do espirito de trabalho cooperativista, julgar
todos e quaisquer casos que lhe sejam submetidos pela Diretoria, em especial 0s
relacionados a ética e a disciplina do quadro social, isolado ou em seu conjunto.

Parégrafo Unico - Orientar a Diretoria guanto aos procedimentos da boa conduta, da moral,
da ética e dos bons costumes e os casos relacionados aos tomadores dos servigos do seu
quadro social, podendo para tanto:

a) Elaborar relatérios das suas atividades;
b) Recomendar, conforme o caso, punigdes para o quadro de associado;

c) Analisar os casos de disciplina, de ética e bons costumes, que a Diretoria submeter a sua
apreciagdo e elaborar um relatério de todo o histérico do fato, bem como a defesa do
associado e ao final emitir um parecer que sera encaminhado a Diretoria para a apreciagdo
final e aplicagdo da pena cabivel,

Art. 51° - O Conselho de Etica se comporé de 3 membros, todos cooperados.

Parégrafo 1° - Os Membros deste Conselho de Etica serdo eleitos, pela Assembléia Geral
Ordinéria ou Extraordindria, para um mandato de 2 anos;

Parégrafo 2° - Ndo podem participar deste Conselho, os associados que tenham grau de
parentesco, em linha direta ou colateral, até o segundo grau, com quaisquer membros que
ocupem cargo eletivo na Cooperativa.

Art. 52° - Se qualquer membro deste Conselho, desrespeitar o Estatuto, 0 Regimento
Interno, as Leis do Pais, cometer qualquer falta grave, ou desrespeitar qualquer associado
ou membro que ocupe um cargo eletivo, ou causar qualquer dano material ou financeiro ao
bem comum dos associados, ao & propria Cooperativa, ele deixara de ocupar o cargo neste

Conselho.
CAPITULO VI " gg -

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
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Art.53° - A cooperativa dissolver-se-é de pleno direito:

a) Quando assim for deliberado pela Assembléia Geral Extraordinéna, desde que 0s
cooperados, totalizando o ndmero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar &
sua continuidade;

b) Devido & alteragdo de sua forma juridica;

-

e c) Pela redugdo do numero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembléia Geral subseqiiente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo
forem restabelecidos;

- Art.54° - Quando a dissolugdo da cooperativa n&o for promovida voluntariamente, nas
Q&Nv’\!\h@\ﬂhipaeses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido
de qualquer cooperado, nos moldes da lei.

CAPITULO Vil
w DOS FUNDOS, DO BALANGCO, DAS DESPESAS,
DAS SOBRAS E PERDAS

\I@A_}fo\ Art.55° - A Cooperativa constituira:

| - O Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10 % (dez por cento) das Sobras Liquidas do exercicio;

Il - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destinado & prestagéo
)"{:L'\Al {779 de assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa,
constituido de 5 % (cinco por cento) das Sobras Liquidas apuradas no exercicio.

W 7W‘ Il- Fundo Social - FS, constituido de 16,68 % do pré labore mensal do associado, se
/7// destinaré a garantir ao mesmo ajuda financeira para o seu descanso anual e sua
gratificagédo natalina,

St rA Paragrafo 1° - Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social, atendidos pelo
respectivo Fundo, poderdo ser executados mediante convénios.
J/(/“/ (> Paragrafo 2° - A assembléia Geral poderd criar outros fundos sociais, divisiveis ou néo,
@— dispondo sobre o modo de formagéo, gestdo e extingéo.

Art. 56 ° - Além da taxa de 10 % (dez por cento) das Sobras Liquidas apuradas rno Balango
do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva ou Reserva Legal : ‘

| - 08 créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos ;
Il - os auxilios e doagbes sem destinagéo especial.

Art. 57° - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, seré levantado no

dia 31 de dezembro de cada ano.
ﬂ,{f()/ywpa,
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42 -
Paréagrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo & natureza das
operagbes e/ou servigos .

Art. 58° - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados, mediante rateio, na
proporgédo direta do uso dos servigos.

Paréagrafo 1° - As despesas administrativas serdo rateadas em partes iguais entre todos os
MIF T associados, que tenham utilizado os servigos da Cooperativa durante o exercicio.

Paragrafo 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas serdo levantadas

W separadamente.
4 Art. 59° - As Sobras Liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para 0s
R—@« . fundos indivisiveis, serdo rateadas entre os associados, em partes direfamente
SN ‘j"‘d& proporcionais as operagdes realizadas com a cooperativa no periodo, salvo deliberagéo
diversa da Assembléia Geral.

Art. 60° - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serdo cobertos com o saldo
w‘:\ do Fundo de Reserva e demais Reservas que possam ser utilizadas para tal fim.

Paréagrafo Unico - Quando os Fundos ou Reservas forem insuficientes para cobrir prejuizos

operacionais referidos neste artigo, esses serdo rateados entre os associados, na razéo

direta das operagdes realizadas com a Cooperativa.

; Art. 61° - Além dos previstos neste Estatuto, a Cooperativa, através da Assembléia Geral
A ‘WL poderé criar outros fundos inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos,
_ /,"779‘/ sempre fixando o modo de formagdo, aplicagéo e liquidagéo.

CAPITULO VIl

o ¥ g
DOS LIVROS

Art. 62° - A cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

a) Com termos de abertura e encerramento, subscritos pelo Presidente: Matricula; Presencga
dos Cooperados as Assembléias Gerais; Atas das Assembléias Gerais; Atas das Reunides
da Diretoria; Atas das Reunides dos Conselhos; Registro de Inscrigdo de Chapas

2 \‘ A
Vi ast b) Autenticados pela Autoridade Competente; Livros Fiscais; Livros Contabeis;

5 NV /vy 77 Paragrafo Unico - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 63° - No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admisséo, dele constando: !

@Wﬁ a) Nome, nacionalidade, estado civil, profissédo e residéncia;

b) A data de admisséo e, quando for o caso , de sua demisséo a pedido, eliminagdo ou \3

excluséo;

¢) Conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social; W\@JLO—

—
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d)Espaco para observagoes.
CAPITULO |
PROCESSO ELEITORAL

S
@ 4, _&41
" Art. 64° - As eleicbes para os cargos da Diretoria e Conselhos realizam-se em Assembléia

LD qu Geral.

Parédgrafo Unico - Seré instituida a Comisséo Eleitoral, composta de dois membros do
Conselho Fiscal, desde que néo participem das chapas concorrentes, com o objetivo de
verificar se estdo sendo cumpridas todas as disposigbes deste capitulo.

(Z QAN AL, 65° - A votagdo é direta e o voto é secreto, podendo em caso de inscrigéo de uma Gnica

‘éi chapa, optar pelo sistema de aclamagdo conforme a decisdo da Assembléia.
Art. 66° - Somente poderdo concorrer as eleigbes candidatos que integram chapa completa.
W Parégrafo Unico - A chapa insctita para a Diretoria deveré ser distinta da inscrita para 0s

Conselhos, e serdo realizadas votagdes distintas.

Art. 67° - O Edital de convocacgéo e as circulares aos associados, para a Assembléia Geral

W em que se realizaré a eleicdo para a Diretoria, serdo publicados e expedidos com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da realizagdo da Assembléia.

Art. 68° - A inscrigdo das chapas concorrentes & Diretoria far-se-é no periodo compreendido
entre a data da publicagéo do Edital de convocagdo para a respectiva Assembléia Geral até

;,/ f% 5 (cinco) dias antes da sua realizagéo.
"Ry :
4"’"‘4 Paragrafo Unico - O prazo minimo para a inscrigdo das chapas concorrentes ao
Conselho Fiscal, quando néo ocorrer eleicdo da Diretoria, seré de até 5 (cinco) dias
2 o antes da realizagdo da respectiva Assembléia Geral Ordinaria.
27 Art. 69° - A inscrigdo das chapas para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-é na sede da

Cooperativa, nos prazos estabelecidos, em dias Uteis, no horério comercial, devendo ser
utilizado, para tal fim, o Livro de Registro de Inscrigdo de Chapas.

SAVA Nilf Art. 70° - As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria e dos Conselhos, além de sua
F denominagéo, deverdo apresentar:

7 |. Relagdo nominal dos concorrentes com os respectivos numeros de inscrigéo constante do
4 év Livro de Matricula;

Il. A indicagéo de dois fiscais, para acompanhar a votagdo e apuragdo, os quais estardo
impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleigao;

lli. Autorizagéo por escrito de cada candidato para a sua inscrigao.

q Parégrafo Unico - Os candidatos, individualmente, deveréo apresentar, para fim de registro
!

da chapa que integram os seguintes documentos:
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L
—dbté 8) declaragao de bens ;
b) declaragéo de elegibilidade, art.51 " caput " da Lei 5764/71 ;
¢) declaragdo de ndo estarem incursos no disposto no parégrafo tnico do art.51 e
paragrafo 1° do art 56 da Lei n° 5.764/71.

/;;,;2-9{75/ Art. 71° - Formalizado o registro, ndo serd admitida a substituicdo do candidato, salvo em
= caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagéo da Assembléia Geral,
sendo que o candidato substituido deverd apresentar as declaragbes das alineas Il e lil do

Maru / M artigo anterior para poder concorrer,
AU
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{5 CAPITULO X \8
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS W

R : . Art.72° - Os mandatos dos membros da Diretoria e Conselhos perduram até a data da
MM (»\Xrealizagéo da Assembléia Geral Ordinéria que corresponda ao exercicio social em que tais
mandatos se findam.

W&yu{/o,\ Art. 73° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria "ad referendum” da assembléia
v geral, observando-se os dispositivos legais e de acordo com os principios doutrinérios.

. Em seguida, os presentes foram consultados acerca do ingresso na COOPVILA de
novos socios. Apds muitas consideragdes dos presentes, inclusive em relagdo aos
direitos e deveres dos sécios cooperados, foi aprovada por unanimidade a inclusdo
na condicdo de sécios, as seguintes pessoas: 20) Carla dos Santos Silva, RG
3134524-7 SSP/AL e CPF 074.761.794-55; 21) Geraldo José Soares, RG 602530
SSP/AL e CPF 564.974.194-15; 22) lvanilda da Concei¢cdo Gomes RG 3144491-1
‘ SSP/AL e CPF 069.943.994-94; 23) Maria Betania da Silva, RG 933493 SSP/AL e
g /&/75@ CPF 725.770.964-53, 24) Josival Francisco do Nascimento RG 3026441-3
' SSP/AL e CPF 039.192.144-07; 25) Maria Célia Silva dos Santos RG 3051108-9
SSP/AL e CPF 075.433.274-81; 26) Ana Cristina dos Santos RG 3138047-6

SSP/AL e CPF 079.132.134-77; 27) Célia Maria dos Santos - CPF 012.755.764-43;

28) Damiana Maria da Silva — CPF 008.519.364-07: 29) Fabiana Maria da

£ Conceigdo - RG 2002001328845 SSP/AL e CPF 058.894.704-00: 30) Fabiana

ﬂl i Santana de Almeida - RG 2002001193168 SSP/AL e CPF 061.703.534-22; 31)
Jadna Santos da Silva - RG 3174373-0 SSP/AL e CPF 078.109.194-23; 32) Jairo

SV /¢ RHenrique Santos Melo - RG 3346119-7 SSP/AL e CPF 073.619.734-69; 33) José
Adilson Carnauba de Oliveira - RG 2001001159059 SSP/AL e CPF 049.362.844-
40; 34) José Reinaldo dos Santos - RG 1029927 SSP/AL e CPF 923.859.584-49;
35) Josiane Maria da Silva - RG 2002001065097 SSP/AL e CPF 994.590.354-34:
36) Jozaedson Jesé da Silva - RG 752025 SSP/PE e CPF 485.663.574-34; 37)
Lindalva dos Santos Silva - RG 2002001368707 SSP/AL e CPF 074.843.114-48;
38) Marcia Maria Silva dos Santos - RG 2002001214874 SSP/AL e CPF
066.296.584-18; 39) Maria Aparecida dos Santos - RG 3146526-9 SSP/AL e CPF
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“ 015.1 12.014-52; 40) Maria do Socorro dos Santos - RG 3210367-0 SSP/AL e CPF
086.757.554-90; 41) Maria Gilvania Freitas dos Santos - RG 2001002020283
. SSP/AL e CPF 052.691.244-83; 42) Maria Joseane Carnauba - RG
- 9;,9/" 2001001033616 SSP/AL e CPF 088.645.164-76; 43) Maria Madalena de Abreu -
7 CPF 008.513.184-95; 44) Maria Salvelina Galdino Felizardo - RG 1235833 SSP/AL
e CPF 925.564.504-87; 45) Marina de Lourdes da Conceigdo - RG 1.654.029
SSP/AL e CPF 066.829.774-33; 46) Marlene Maria da Conceigdo - RG 453612
SSP/AL e CPF 310.107.414-20; 47) Rosimeire Santos da Conceicdo - RG
3109587-9 SSP/AL e CPF 072.261.834-47; 48) Severino Gerénimo da Silva - RG
E(M'O\ 6528165 SSP/AL e CPF 075.004.034-37; 49) Zenilda da Conceicéo Silva - RG
1577859 SSP/AL e CPF 057.666.374-38; e 50) Maria Lia Lourenco dos Santos -
RG 987293 SSP/AL e CPF 021.949.054-64. Todos residentes na Vila Emater Il.
" Registre-se que todos os novos sécios subscreveram uma quota parte individuais no
E« (OIAM valor de R$ 5,00 (cinco reais) devidamente integralizadas. Observe-se que compete
Diretoria Executiva providenciar os deveres contidos no art, 5° do Estatuto Social.
Com relagdo aos novos associados o Advogado e o Sr. Helcias Pereira enfatizaram
%\ que a Cooperativa € uma entidade que se presta & luta por direitos
predominantemente politicos e sociais em favor da comunidade em geral e de seus
«@\ associados, cabendo em articular proporcionar renda aos seus membros e promover
- melhores formas de trabalhar, enfim, a missdo da cooperativa € oportunizar trabalho
EK e renda, portanto, uma Miss&o Econémica, sobretudo. Nada mais havendo a tratar,

encerrou-se a Assembléia Geral Extraordindria cuja ata, lida e achada conforme, vai
assinada pelo presidente, pelo secretério e pelos cooperados que desejarem fazé-lo

> ™
Maceid/AL, 22 de margo de 2010.
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sefa Candido de Morais — Vice-Presidente
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Alessandra dos Santos\Silva — 2° Secretério
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ilson Carnatiba de Oliveira — 1° Tesoureiro
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Rosineide da Silva — 2° Tesoureiro
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Maria Carmira da Silva - Conselheira Fiscal
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Marilene da Silva - Conselheira Fiscal
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Geraldo José Soares - Conselheira Fiscal

José Custédio da Silva — Suplente Cons. Fiscal
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Silvania Lima da Silva — Suplente Cons. Fiscal

M? Andreia da Silva Paulino — Suplente Cons. Fiscal
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